ASSOCIACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DA VILA DE ANTA

ESTATUTOS
(Apos adequacho ao Dec, Lei 172-A/2014 de 14 de Novembro - art.2 5.2 n.e 4)

Capitulo |
Natureza, Denominagao, Sede e Objeto
Artigo 1.2
Denominaggo e natureza juridica

1. A Assoclagdo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta, adiante designada por
Instituigdo, por Associagsio, ou por ASDVA, é uma Instituicdo Particular de Solidariedatle Social
sob a forma juridica de Associagio de Solidariedade Social.

2. Como Instituigdo Particular de Solidariedade Social a Associagio Soclal e
Desenvolvimento da Vila de Anta é uma pessoa coletiva, sem finalidade lucrativa, constituida
exclusivamente por iniciativa de particulares, com o propésito de dar express3o organizada ao
dever moral de justica e de solidariedade, contribuindo para a efetivagdo dos direitos sociais dos
cidaddos.

3- A atuagio da Assoclaglio Social e Desenvolviments da Vila de Anta pauta-se pelos
principios orientadores da economia social definidos na Lei de Bases da Economia Social, pelas
disposicdes da lei aplicével, pelo regime previsto no Estatuto das instituicBes Particulares de
Solidariedade Social e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.2

Sede

A Associagdo Social e Desenvoivimento da Vila de Anta tem a sua sede na Rua do Meio, n.2 96,
na freguesia de Anta e Guetim, concelho de Espinho, distrito de Aveiro.

Artigo 3.2

Ambito de acSo

O dmbito de agiio da Associa¢So Social e Desenvolvimento da Vila de Anta abrange
preferencialmente a freguesia de Anta e Guetim e o concelho de Espinho, podendo alargar-se a
todo o territério nacional.

Artigo 4.2

Objetivos

1. O propésito referido no artigo primeiro concretiza-se mediante a concessdo de bens, a
prestacdo de serviges e outras iniciativas de promocdo do bem-estar e qualidade de vida das
pessoas, familias e comunidades.

2. A Associagdo Soclal e Desenvolvimento da Vila de Anta tem come abjetivos principais:

a) Apolo & infincia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio  familia;

<) Apoio 3s pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e} Apoio  integragdo social e comunitaria;

) Promogdo da igualdade de direitos e oportunidades entra hemens e mulheres;

g) Protegdio social dos cidadios nas eventualidades da doenga, velhice, invalidez e morte,
bem como em todas as situacBes de falta ou diminui¢do de meios de subsisténcia ou
de capacidade para o trabalho;

3. Secundariamente, a Associagiio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta propde-se
desenvolver os seguintes objetivos:

a) PrevengZo, promogdo e protecio da satide, nomeadamente através da prestagio de
cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia
medicamentosa;

b) Educacio e formagdo profissional dos cidaddos;
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c) Resolugdo dos problemas habitacionais das populages;
d) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam
para a efetivagdo dos direitos sociais dos cidad3os.
Artigo 5.2
Atividades

1. Para realizacdio dos seus objetivos, a Associagdo Social e Desenvolvimento da Vila de

Anta propde-se criar e manter as seguintes atividades:

a) Creche e creche familiar;

b) Centro de atividades de tempos livres;

¢) Centro de apoio familiar e aconsethamento parental;

d) Equipa de rua de apoio a criangas e jovens;

e) lar de infdncia e juventude;

f) Estabelecimento de educacio pré-escolar;

g) Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial as familias;

h) Centro de atendimento;

1) Servico de apoio domicilidrio;

i) Centro de férias e iazer;

k) Ajuda alimentar;

1} Centro de convivio de pessoas idosas;

m) Centro de dia;

n} Centro comunitirio

o) Centro de noite

2. A ASDVA propdie-se, ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:
a) Gabinete médico e de enfermagem;
b) Centro de estudo e de orientagio vocacional.
Artlgo 6.2
, Organizagdio e funcionamento
A organizacdio e funcionamento dos diversos setores de atividade da Associagdo Soclal e
Desenvolvimento da Vila de Anta constario de regulamentos internos elaborados pela Direg3o.
Artigo 7.2
Prestagdio dos servigos

1. Os servicos prestados pela Assoclagio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta serjo
gratuitos ou remunerados em regime .de proporcionalidade, de acordo com a situagio
econémico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

2. Astabelas de comparticipagio dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com os servigos
oficiais competentes.

Artigo 8.2
Autonomia

1. A Assoclag8o Social e Desenvolvimento da Vila de Anta, com base no principio da
autonomia, salvaguardado o cumprimento da legislagdo aplicivel, exerce as suas atividades por
direito préprio.

2. Com respeito pelas disposicdes estatutdrias e pela legislagdo aplicivel, a Associagiio
Social e Desenvolvimento da Vila de Anta estabelece livremente a sua organizagdo interna.

Artigo 9.2
Cooperagdo com outras Instituigdes

1. A Associacdo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta pode estabelecer com outras
instituicSes formas de cooperagio que visem, designadamente, a utilizacio comum de servicos
ou equipamentos e o desenvolvimento de agBes de solidariedade social, de responsabilidade
igualmente comum ou em regime de complementaridade.



2. A cooperagdio com outras instituigdes tanto pode concretizar-se por iniciativa destas
como da Associagio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta ou por intermédio das
organizacBes de unides, federacdes ou confederacdes.

Artigo 10.2
Direitos dos beneficiarios

1. Os interesses e os direitos dos beneficidrios das atividades da Associagdo Social e
Desenvolvimento da Vila de Anta preferem aos da prépria Instituicdo ou dos seus associados,

2. Osbeneficidrios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada
e ndo podem sofrer discriminagSes fundadas em critérios ideolégicos, politicos, canfessionais
ou raciais,

3. N&o se consideram discriminag8es que desrespeitem o disposto no niimero anterior as
restricdes de dmbito de agdo que correspondam a caréncias especificas de determinados grupos
ou categorias de pessoas.

Capitulo il
Dos Associados

Artigo 11.2

Admissfio
Podem ser admitidos como associados da Associagio Social @ Desenvolviments da Vila de Anta
pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas,

Artigo 12.2

Categorias de associados

1. Hé duas categorias de associados: honordrios e efetivos.

2. 5do associados honorérios as pessoas, singulares ou coletivas, que através de servigos
ou donativos, deem contribuicio especialmente relevante para a realizagdo dos fins da
Assocla¢do Social e Desenvolvimento da Vila de Anta, sendo essa contribuigdo reconhecida e
proclamada pela Assembleia Geral.

3. Sao associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham colaborar
na realizacio dos objetivos da Associagdo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta e se
obriguem ac pagamento da joia e da quota mensal, nos montantes fixados em Assembleia Geral.

Artigo 13.¢
A inscricdo como prova da qualidade de associado
A qualidade de associado da Assoclagio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta prova-se
pela inscricde em registe apropriado, que a Associagdo obrigatoriamente possuira.
Artigo 14.2
Quotas

1. Ovalor da quota anual dos associados efetivos & definido pela Assembleia Geral.

2. O pagamento integral da quota anual deve ocorrer até ao ditimo dia do ano a que
respeita.

3. Por deliberagdo da Diregio, sdo admitidas as modalidades de pagamento anual,
semestral, trimestral ou mensal.

Artigo 15.2
Direitos dos assotiados

1. Sdo direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da Associagdo Social e Desenvolvimento da Vila

de Anta;

c) Requerer a convocagiio de Assembleia Geral Extraordindria nos termos dos presentes

estatutos;

d) ‘Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal, diretc
e legitimo.



2. Osassociados ndo podem ser limitados nos seus direitos em razdo de ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgBes polfticas ou ideoldgicas, instrucdo,
situacdio econdmica, condigio social ou orientacdo sexual.

3. Osdireitos dos associados ndo podem ser reduzidos pelo facto de estes serem também
trabalhadores ou beneficisrios da Associagdo Saclal e Desenvolvimento da Vila de Anta, salvo
no que respeita a retribuicies de trabalho, regalias sociais ou quaisquer beneficios que lhes
respeitem.

Artigo 16.2
Deveres dos associados

1. Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas, tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunibes da Assemblela Geral;

¢) Observar as disposicdes estatutdrias, os regulamentos e as deliberagSes dos Orgdos

Sociais;
d) Desempenhar com zelo, dedicacio e eficiéncia os cargos para que sejam eleitos.
Artigo 17.2
San¢des aos associados

1. Os associados que tenham violado os deveres estabalecidos no artigo anterior ficam
sujeitos 3s seguintes sancdes:

a} Adverténcia;

b) Repreensdo escrita;

¢) Suspensdio de direitos até 90 dias;

d) Demiss3o.

2. Sdo demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado materiaimente a
Associagiio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta,

3. Assangdes previstas nas alineas a), b) e c) do n.2 1 s3o da competéncia da Diregéo.

4. A demissdo ¢ san¢3o da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo.

5. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a), b} e c) do n.2 1 s6 se efetivarde
mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6. Asuspens3o de direitos nio desobriga do pagamento da quota.

Artigo 18.2
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo é transmissfvel quer por ato entre vivos, quer por sucess3o.
Artigo 19.2
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Osque pedirem a sua exoneracio;

k) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante & meses;

¢} Os que farem demitidos nos termos do ne 2 do artigo 17.2.

2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, considera-se eliminado ¢ s6cic que
tendo sido notificado pela Direciio para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faca
no prazo de 30 dias.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer 3 Associagdo Social e
Desenvolvimento da Vila de Anta nio tem o direito a reaver as quotizagbes que haja pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagées relativas ao tempo em gue foi membro
da associagdo.
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Capitulo Il
Dos Grgos Soclals
Secgdo !
Dos Orgos Saciais em geral
" Artigo 20.2
Orgios
Sdo 6rgdos da Associagdo Social € Desenvolvimento da Vila de Anta a Diregdo, 6rgdo colegial
de administragdo, o Conselho Fiscal com fungSes de fiscalizacio e a Assembleia Geral de
assoclados.
Artigo 21.2
Composigio dos érgios

1. A Direcdo e o Canselho Fiscal ndo podem ser canstituldos maioritariamente por
trabalhadores da Instituigdo.

2. N#o podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Instituigio.

Artigo 22.2
Incompatibilidades
Nenhum titular da Diregdo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da Mesa
da Assembleia Geral.
Artigo 23.2
Funcionamento dos 6rg3os em geral

1. Salvo dispasicdo legal em contrério, as deliberacfes s3o tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu vato, direito a voto de desempate.

2. Asvotagles respeitantes a eleicio dos érgdos sociais e a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros sdo feitas por escrutinlo secreto.

3. S8o sempre lavradas atas das reunifes de qualquer 6rgdo dz Instituicio, que sdo
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunides
da Assembleia geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 24.2
Funcionamento dos érgdos de administracio e de fiscalizagiio

1. A Direcic e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos.

2. ADirecdo e o Consefho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

3. As deliberacSes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

4. As votacbes respeitantes a eleicSes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros s§o feitas por escrutinio secreto.

5. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um érgiio, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maxime de um més, nos termos regulados nos
presentes estatutos.

6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no ntmero anterior
apenas completam o mandato.

Artigo 25.2
Condicdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgdos sociais & gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. AAssembleia Geral, desde que a AssaclagSo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta
néo apresente cumulativamente dois dos récios do niimero seguinte e desde que obtido parecer
prévio favordvel do Conselho Fiscal, pode deliberar a remuneracdo de um ou mais titulares da
Diregdo:



a) Quando o volume do mavimente financeiro ou a complexidade da administragio exijam
a sua presenga prolongada na Instituigéio;

b) Desde que a remunera¢do mensal ndo exceda 4 (quatro) vezes o valor do indexante dos

apoias sociais {IAS).

3. Ndo hd iugar 4 remuneracdo dos titulares da Dire¢Bio sempre que se verifique, por via
de auditoria determinada pelo membro do Governo responsdvel pela 4rea da Seguranca Social,
que a Instituigdio apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

¢} Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liguida da atividade negativa nos trés dltimos anos econémicos.

Artigo 26.2
Responsabilidade dos titulares dos 6rgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos drgdos da Instituic3o sdo as referidas nos
presentes estatutos e as definidas nos artigos 164.¢ e 165.2 do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos 6rgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:

a} Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragio na ata

da sess3o imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem cansignar na ata respetiva.

Artigo 27.2
Elegibilidade

1. Séo eleglveis para os érgiios socials da Institui¢do os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b} Sejam maiores; :

) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. Ainobservéncia do disposto no nimero anterior determina a nulidade da eleicdo do
candidato em causa.

Artigo 28.2

Néo elegibilidade

Os titulares dos érgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagio ilegftima de bens do setor piiblico ou nio
lucrativo, falsificagio, corrupgio e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorride a extingdo da pena.

Artigo 29.2

Impedimentos

1. £ nulo o voto de um titular dos érgdos sociais sobre assunto que diretamente Ihe diga
respeito, ou no gual seja interessado o respetivo conjuge ou pessoa com quem viva em
condigBes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.¢ grau da linha colateral.

2. Ostitulares da Direcio ndo podem contratar direta ou indiretamenite com a Instituicdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicdo.

3. Os titulares dos drgdos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com as
atividades da Instituicio onde estdo inseridos, nem integrar corpos soclais de entidades
conflituantes com os da InstituicSo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposta no nimero anterior, considera-se que existe uma situagdo
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagsio

efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.



Artigo 30.2
Mandato dos titulares dos érgos

1. Aduragdo do mandato dos érgdos sociais é de quatro anos.

2. Ostitulares dos érgdos sociais mantém-se em funcdes até A posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos sociais s6 pode ter infcio apds a
respetiva tomada de posse, sem prejulzo do disposto no n.2 5.

4. Aposse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar
até ao 30.2 dia posterior ao da eleigSo. ‘

5. Casoo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.2
dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo da eleicio tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

6. O Presidente da Direclio s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7. Ainobservéncia do disposto no presente artigo determina a nulidade da elelgdo.

Artigo 31.2
Deliberag¢Ses nulas

1. S8o nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um érgdo ndio convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu
assentimento a deliberag3o;

b} Cujo conteiido contrarie normas legais imperativas;

¢} Que nio estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2.  Para efeitos do disposto na alinea a) do ntimero anterior, néio se considera convocada o
6rgdo quande o aviso convocatdrio seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou
quando dele ndo constem o dia, hara e local da reunido, ou quando retinam em dia, hora ou
local, diversos dos constantes do aviso.

Artigo 32,2
Deliberagbes anuldveis
As deliberagBes de qualquer 6rgdo contrarias 3 lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja
em virtude de irregularidades havidas na convocagiio ou no funcionamento do drgdo, sdo
anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo anterior.
Artigo 33.2
Realizagdo de obras, aliena¢So e arrendamento de iméveis

1. A empreitada de obras de construgio ou de grande repara¢do deve observar o
estabelecido no Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e no Codigo de
Contratos Publicos, com exce¢fo das obras realizadas por administra¢do direta até ao montante
méximo de 25 mil euros.

2. Podem ser realizadas vendas ou arrendamentas por negociacdc direta, quando seja
previsivel que dai decorram vantagens para a Instituico ou por motivo de urgéncia,
fundamentado em ata.

3. Em qualquer caso, 0s precos e rendas aceites ndc podem ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de iméveis e arrendamentos, de harmonia com os valores
estabetecidos em peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos nameros anteriores os arrendamentos para
habita¢Ges, que seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 34.2
Forma de a Institui¢do se obrigar
A Instituicdio fica obrigada com as assinaturas conjuntas de quaisguer 3 membros da Diregdo ou
com as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero
expediente ou de gestdo corrente, em que basta a assinatura de um membro da Direcéo.




Secgdo ll
Da Assembleia Geral
Artigo 35.2
Constituigio da Assemblelia Geral
1. A assembleia geral, regularmente constituida, é o orgdo soberano, representa a
universalidade dos associados da Associagio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta e as
suas deliberacdes sdo obrigatdrias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei
€ com gs presentes estatutos.
2, A assembleia geral é canstitufda por todos os sécios admitidos hd pelo menos 12 meses,
que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
Artigo 36.2
. Competéncla da Assemblela Geral
Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigbes legais ou estatutérias dos outros orgdos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo da Associacdo Soclal e Desenvolvimento da
Vila de Anta;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade ou
a maioria dos membros dos 6rggos executivos e de fiscalizagdo;
c) Apreciar e votar anuaimente o or¢amentoe o programa de a¢fio para o exercicio segulnte,
bem como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteragSo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdc da Associagio
Social e Desenvolvimento da Vila de Anta; .
f) Autorizar a AssociagSo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta a demandar os
membros dos 6rgdos sociais por atos praticados no exercicio das suas funcses;
g) Aprovar a adesdo a unides, federagties ou confederagfes.
. Artigo 37.2
Sessdes da Assembleia Geral
A Assembleia Geral retine em sessdes ordinarias e extraordinsrias.
Artigo 38,2
SessBes ordinérias
A Assembleia Geral reine em sess3o ordindria:
a) No final de cada mandato, até ao ditimo dia do més de Dezembro, para a eleigdo dos 6rgdos
sociais;
b} Até 31 de Margo de cada ano bara aprovagdo do relatério e contas de exercicio do ano
anterior e do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagSo do programa de a¢do e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscat.
Artigo 39.2
Sessdes extraordinarias
1. A Assembleia Geral redne extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Diregio ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, no minimo, 10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.
2. Areunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da recegdo do
pedido ou requerimento.
Artigo 40.2
Convocacdo e publicitacio da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
Presidente da Mesa ou pelc seu substituto.
2. A convocatéria é afixada na sede da Associagfio e remetida, pessoaimente, s cada
associado através de correio eletrénico ou por meic de aviso postal.



3. Aconvocatoria pade, complementarmente, ser publicada num jornal local.

4. Independentemente da convocatéria nos termos dos niimeros anteriores, é ainda dada
publicidade & realizacdo das assemblelas gerais nas edi¢des da Associacdo, no sitio institucional
e em aviso afixado em locais de acesso ao ptblico nas instalagBes e estabelecimentos da
Associagdo.

5. Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

6. 0Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponfveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associagde, logo que a convocatdria
seja expedida para os associados.

Artigo 41.2
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine a2 hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depols, com qualquer ndmero de
presengas.

2. Aassembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimentos dos associados
56 pode reunir se-estiverem presentes trés quarios dos requerentes.

Artigo 42.2
Mesa da Assemblela Geral

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, constituida por um
Presidente, um 1.2 Secretdrio e um 2.2 Secretério.

2. Nenhum titular da Dire¢cSo ou do Censelho Fiscal pode ser membro da Mesa da
Assembleia Geral.

3. Nafala de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger
0s respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as suas fungdes no
termo da reunidio.

Artigo 43.2
Votagoes

1. Odireito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

3. Osassociados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides de assembleia
geral ndo eleitoral, mas cada sécio nio pode representar mais de um associado. '

4. O voto por correspondéncia apenas é admitido nas elei¢des para os Grgdos Sociais.

Artigo 44.2
Representac3o nas reunides da Assembleia Geral

1. O mandato de representacdo nas reunides da Assembleia Geral n3o eleitoral deve
constar de documento particular, subscrito pelo sécio representado.

2. Néo sendo aassinatura do representado recenhecida nos termos legais, deve este juntar
ao documento uma cépia do seu documento de identificacio dentro de validade.

3. Do mandato de representacio deve constar o nome completo e nimere de sdcio
representante, bem como a data da reunifo da assembleia geral na qual o mandato serd
exercido.

4. Para poder exercer a representaglio, o representante deve apresentar o mandato ac
Presidente da Mesa da Assembleia Geral antes do infcio da reunio.

5. Sendo aceite, o mandato de representagdo cessa com o fim da reunidc a qgue se
destinava.

Artigo 45.2
DeliberagBes da Assemblela Geral

1. Sem prejufzo do disposto no artigo 36.2 s¥o anulsveis todas as deliberagdes tomadas
sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos e todos concordarem com o aditamento.
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2. Asdeliberag8es da Assembleia Geral s§o tomadas por maioria simples de votos, ndo se
contando as abstencdes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos expressos na
aprovacio das matérias constantes das alineas e) f) e g) do artigo 36.2.

4. No caso da alinea e) do art.2 36.2, a dissolugdo n¥o tem lugar se, pelo menos, o niimero
de associados Igual ao dobro do niimero minimo de membros dos 6rgéos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo Social e Desenvolvimento da Vila de Anta,
qualquer que seja o niimero de votos contra.

Artigo 46.2
Convocagdo da Assembleia Geral pelo tribunal

1. Qualquer associado e, bem assim, o Ministério Publico podem requerer ao tribunal
competente a convocagéo da Assembleia Geral nos seguintes casos:

a) Quando os Orgdos sociais estejam a funcionar sem o ndmero completo dos seus
fhembros, ou ndo se encontrem regularmente constituidos, ou ainda quando tenha sido
excedida a durago do seu mandato;

b} Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convoca¢do da Assembleia Geral nos
termos legals ou se impega o seu funcionamento, com grave risco ou ofensa dos
interesses da Instituicdo, dos associados ou do Estado.

2. Para efeitos do ndmero anterior, a entidade tutelar deve comunicar ao Ministério

Plblico as situacBes de irregularidade de que tenha conhecimento.

3. O tribunal designa, se necessdrio, o Presidente e os Secretirios da Mesa, cabendo

aquele dirigir a Assembleia convocada judiciaimente.
Artigo 47.2
Comissdo proviséria de gestdo

1. Se a Assembleia Geral convocada para eleicdes nos termos do artigo anterior as nio
realizar na data ou no prazo que the tenham sido marcados, é possivel recorrer a Tribunal
Arbitral, 0 qual nomeia uma comiss3o proviséria de gestdo com a competéncia dos titulares da
Diregdo.

2. AComissdo deve ser constituida, de preferéncia, por associados e o seu mandato tem a
durag8o de um ano, prorrogével judicisimente até trés, se tal for indispensdvel para normalizar
a gestdo.

Artigo 48.¢
Direito de agsio

1. O exercicic em nome da Instituico do direito de acdo civil ou penal contra membros
dos 6rgdos sociais e mandatérios deve ser aprovado em Assembleia Geral.

2. A Instituigdio é representada na agia pela Diregdo ou pelos associados que para esse
efeito forem eleitos pela Assembleia Geral.

3. A deliberagsic da Assembleia Geral pode ser tomada na sessSo convocada para
apreciagdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo
conste da ordem de trabalhos.

Secgdio N
Da DiregSo
Artigo 49.2
Constitui¢sio da Diregiio
1. ADireg¢do da Assoclagiio Sacial e Desenvolvimento da Vila de Anta é constituida por cinco
membros: um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério, um Tesoureiro e um Vogal,
2. Haverd dois suplentes que se tornario efetivos 3 medida que se derem vagas e pela
ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituide por um suplente.
4. Os supientes poderdo assistir as reunides da Dire¢do, mas sem direito a voto.
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Artigo 50.2
Competéncias da Dire¢3o
1. Compete a Diregdo gerir a Instituigio e representd-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivaco dos direitos dos beneficiarios;
b) Etaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncla, bem como o orgamento e programa de a¢io para o ano seguinte;
c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a arganizacdo e elaboragio da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadra de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituicio;
e} Representar a Instituicdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos 6rgios da Instituicdo.
2. A DiregSio pode delegar poderes de representagdo e administracio para a prética de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em titulares dos
outros érgdos sociais e em profissionais qualificados ao servico da Instituicdo ou em
mandatdrios.
Artigo 51.2
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Direcdo:

a} Superintender na administragio da Assoclag3o Social e Desenvolvimento da Vila de
Anta orlentando e fiscalizando os respetivos servigos;

b} Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

¢) Representar a Assoclagio Social e Desenvolvimento da Vila de Anta em juizo ou fora

dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da

Direc¢ao;
e} Despachar os assuntos normais de expediente e outras que caregam de solugdo urgente,

sujeitando estes tiltimos a confirmac3o da Diregéio na primeira reunio seguinte.

Artigo 52.2

Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das atribuigSes e substitui-lo
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 53,2

Competéncias do Secretdrio

Compete ao Secretario:

a) lavrar as atas das reuniBes da Direglio e superintender nos servicos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢do, organizando os processos

dos assuntos a serem tratados;

¢} Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 54.2
Competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associac3o Social e Desenvolvimento da Vila de Anta;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de recelta e de despesa;

¢} Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de receitas cohjuntamente com o

Presidente;

d) Apresentar mensalmente & Diregdo o balancete em que se discriminardo as receitas e

despesas do més anterior;

e} Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
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Artigo 55.2
Competéncias do Vogal
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direc8o nas respetivas atribui¢des e
exercer as funcBes que a Direcdo lhe atribuir.
Artigo 56.2
Destituiciio da Diregdo
Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissdao sisterndtica do cumprimento de
deveres legais ou estatutérios pela Diregdo que sejam prejudiciais aos interesses da
Instituicdo ou dos seus beneficidrios, podem ser judicialmente destituidos os titulares da
Direcdo, nos termos previstos nos Estatutos das InstituicGes Particulares de Solidariedade
Social.

Seccgdo IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 57.¢
Canstituicdo do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um Presidente e dois Vogais.
2. Haverd um suplente que se tornaré efetivo se surgir Vaga.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd 0 mesmo preenchido pelo primeiro
Vogal e este pelo suplente.
Artigo 58.2
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagio da Instituicdo, podendo, nesse
dmbito, efetuar aos restantes érgdos as recomendagbes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos ‘estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a Direcdo podendo, para o efeito, consultar a documentacio necesséria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de acio
€ orcamento para o ano seguinte;
¢} Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros érgdos submetam & sua apreciagdo;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reuniges da Dire¢do quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste 6rggo.

Capftule IV
Regime financeiro
Artigo 59.2
Patriménio
O patriménio da Associac3o ¢ constituido pelos bens expressamente afetas pelos associados
fundadores & Associacic, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.
Artigo 60.2
Receitas da {nstituicio
S8o receitas da AssoclagSo Soclal e Desenvolvimento da Vila de Anta:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b} As comparticipacGes dos utentes;
¢} Osrendimentos de bens préprios;
d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficials;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigGes;
g) Outras receitas.

12




_CAPITULOV
Disposi¢Ges diversas
Artigo 61.2
Publicidade das contas da Instituigio
As cantas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional eletrénico da
Instituicdio até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito.
Artigo 62,2
Da fus3o, cisdo e extingfio da Institulgdo
Ocorrendo 3 fusdo, ciséio ou extingdo da Instituicio serd aplicado o regime legal previsto no
Estatuto das InstituigBes de Solidariedade Social.
Artigo 63.2
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto das
InstituicGes Particulares de Solidariedade Social e a demais legislacao em vigor.

Estatutos aprovados em Assembleia Geral de 17 de setembro de 2015

A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
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