PROGRAMA DE AGAO E ORCAMENTO PARA 2023

Vila da Anta, 25 de novembro de 2022
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1. Introducao

A Diregdo vem nos termos da alinea c) do art.2 29 dos Estatutos submeter 3 apreciacdo da

Assembleia Geral o «Orgamento e Programa de Ag¢do» para o exercicio de 2023,

No ano de 2022 a valéncia Creche funcionou com uma média de 66 criancas, prevendo-se para
2023, face as inscricdes em carteira, a manutencio do nimero de criancas, ou seja,

continuamos a funcionar em plena capacidade.

Em 12 julho de 2022 foi finalmente assinado o Contrato de Comparticipacado Financeira com a
Seguranca Social, programa de apoio PARES 3.0, onde foi protocolada uma linha de

financiamento a fundo perdido de 364.500€ destinada 2 construgdo do Centro de Dia.

E nossa convicgdo que a construgdo deste edificio ird arrancar durante o ano de 2023,

estimando-se um prazo de execucdo das obras de 24 meses.

Esta Diregdo prevé que o ano da graca de Deus de 2025 serd o ano em que o nosso sonho

ficara concretizado!

Tem sido um caminho de grande empenhamento e esforgo pessoal das pessoas envolvidas,
nomeadamente, pela permanente disponibilidade para que tudo funcione de acordo com os

critérios de exigéncia que esta Dire¢io da Associagdo impée.
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2. Plano de Atividades

Para a valéncia "Creche":

No ano de 2023 continuaremos com funcionamento da valéncia "Creche", servinde uma

comunidade de 66 utentes.

Missdo / objetivo

Responder a uma necessidade social, existente a nivel de Concelho e nio 53,
promovendo o desenvolvimento social e combatendo a exclus3o social;

Promover a adaptacdo das criangas do Concelho ao meio envolvente:

Proporcionar um desenvolvimento harmonioso e acolhedor;

Desenvolver uma cooperag¢io entre a creche e a familia.

Acdes a implementar

1.

Continuagdo do projeto curricular da Instituicio no ano 2023 subardinado ao terna
«por um planeta melhory;

Dar continuidade ao projeto de formagdes para o pessoal técnico;

Explorar vdrias dreas temdticas relativas ao projeto curricular da instituicdo,
devidamente adaptadas ao contexto atual:

Continuar a interagdo com os encarregados de educacgio;

Retomar das interag¢des entre a crianca e familia em contexto escolar.

Para a futura valéncia "Centro de Dia e Apoio Demicilidrio":

Missdo / objetivo

1.

Continuar a assegurar as condi¢des de sustentabilidade para a realizagdc dec

investimento;
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2. Concretizagdo do investimento aprovado com a candidatura ao Programa de
Alargamento de Redes Sociais de 32 Geragdo “PARES 3.0”, desighadamente, dar inicio

a construgdo do Centro de Dia.

Para as restantes dreas de intervengdo da ASDVA, os objetivos estratégicos e acgbes a

implementar em 2023 serio os seguintes:

Missdo / objetivo

1. Promover o desenvalvimento integrado e social da populag3o;

Acles a implementar

1. Realizagdo de programas de lazer, apoiar projetos meritérios que envolvam as pessoas
da comunidade, participar e representar a ASDVA na feira do associativismo, participar
e colaborar com os parceiros socias na dinamizacgdo de iniciativas;

2. Continuar a apoiar os pais com criangas institucionalizadas, disponibilizando solugbes

de transporte para as visitas as criangas.

3. Orcamento para 2023

3.7 Mot Previg:

Os valores a apresentar tém por base a experiéncia j4 adquirida no funcionamento da valéncia
“Creche”, o que nos permite j4 estimar os encargas e receitas anuais a obter com elevado grau

de precisdo.

Este serd o primeiro exercicio em que serio alocados gastos a nova valéncia “Centro de Dia”,
nomeadamente, os encargos financeiras suportados com uma linha de crédito de 500.000,00€
destinada a construcdo do edificic.

Os restantes valores da ASDVA tém um cardcter continuado, tendo sido orcamentados em
func@o do histérico dos anos anteriares.
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3.2 Regeitus:

Para a valéncia “Creche” foram estimadas receitas partindo dos seguintes pressupostos:

e Freguéncia total de 66 utentes;
o Frequéncia de 12 alunos nascidos em data posterior a setembro de 2021, o
que implica gratuitidade para as familias e comparticipagio mensal de
Seguranga Social de 460,00€;
o Frequéncia de 54 alunos nascidos em data anterior a setembro de 2021, o que
implica uma coparticipagdo mensal média das familias de 165¢;
o Frequéncia de 1 aluno deficiente, o que implica comparticipacioc mensal da
Seguranca Social de 1.081,00€;
¢ Comparticipacdo mensal da Seguranca Social por horério alargado 894,69€
s Comparticipacao anual a obter das familias, 106.920,00€;
e Comparticipagdo anual a obter da Seguranga Social até ao maximo de 66 criancas,

286.940,28€;
Jan-Dez
N.2alunos (a) 54
valor por aluno (b) 165,00
Seg Soc por aluno (c) 304,00
(a) x [(b) + (c)] = (d} 25 326,00
Seg Soc por més (hordrio alargado) {(e) 894,69
Valor médio mensal = (d) + (e} 26 220,69
Jan-Dez
N.2alunos (a) 12
valor por aluno (b} -
Seg Soc por aluno (c) 460,00 €
(a) x [(b) + ()] =(d} 5520,00€
Criang¢as com deficiéncia (1) 1081,00€
Valor médio mensal = (d) + (e) 6601,00€

Para a sede projetam-se as seguintes receitas:

o 100€\ més de quotas e joias, que correspondem 100 sécios pagantes;
e 25€\ més de donativos;
e 1.500€ a obter anualmente do Turismo de Portugal;

Mensal Anual
Quotas e joias 100,00 1200,00
Donativos 25,00 300,00
Subsidio do Turismo de Portugal 125,00 1 500,00
250,00 3 000,00
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2.4 Gastos:

Genericamente, em todos os gastos suportados pela ASDVA é possivel identificar e separar de

forma precisa o encargo pertencente a valéncia “Creche” do pertencente a “Sede”.

Como referido, em 2023 j§ estardo expressos nas demonstracdes financeiras os gastos
especificos suportados com a valéncia “Centro do Dia”, designadamente, os gastos financeiros

inerentes a linha de crédito para construgdo do edificio do Centro de Dia.

Relativamente aos gastos estimados com o funcionamento da valéncia “Creche” esclarecem-se

0s seguintes por atingirem maior relevincia:

e Gastos com o funcionamento da cantina;

e Trabalhos especializados - gastos com servicos de contabilidade, servicos juridicos e
servigos de apoio informatico;

s Material didatico —~ inclui 0 material a ser utilizado nos trabalhos da creche;

s Material de escritdrio - material a ser utilizado nos trabalhos administrativos;

e Seguros — seguro de recheio do edificio, seguro escolar e seguro da viatura;

e Limpeza, higiene e conforto — encargos a suportar com a limpeza do edificio, com a
higiene e seguranga no trabalho, com o contrato de desratizacdo e com c contrato de
HACCP;

s Remunera¢des do pessoal (18 funcionarios) — salario médio a praticar 853,78€, com o
consequente ajustamento mensal de remuneracdes e encargos sociais;

e Juros e servigos bancirios — encargos a suportar com (i) quatrc empréstimos

contraidos junto do Montepio no valor de 100.000€, 200.000€, 250.000€ e 500.000€;

O detalhe global com os gastos mensais estimados para o ano de 2023 é apresentado no

quadro seguinte:
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FSE’s Outras Gastos

Seguro de utentes 27,00 Gastos com alimentacio 2 000,00
Seguro multi riscos 67,00 Gastos com pessoal 18 861,73
Servigos contabilidade 400,00 Quotas (CNIS) 12,50
Servigos informatica 51,00 Servigos bancdrios 250,00
XLgilﬁncia ¢ seguranga 100,00 Juros 1275,75
Material de escritério 100,00
Ferramentas e utensilios 125,00 Gastos c\ viatura
Eletricidade 1 100,00 Combustivel 20,00
Agua 130,00 Conservagdo ¢ reparagio 20,00
Gaés 100,00 Seguro 10,00
Comunicagio 100,00 Inspegdo + TUC 2,50
Limpeza e higiene 250.00 Total 52,50
Higjene e seguranga no trabalho 50,00
Material didactico 100,00
Manutengio e Conservagio 400,00
Contencioso e notariado 40,00
3 140,00

Detalhe dos gastos mensais de pessoal com subsidios de férias e de natal incluidos:

18 funciondrios 15 368,00 215 152,00

Seg Soc 3 427,06 47 978,90

Fundo Compensacio 0,00 0,00
Seguro 66,67 800!00

18861,73 263 930,90

2.5 Gasios ¢ Bendimenitos néio desembolsdyeis:

Optou-se por tratar em separado os valores de natureza nio desembolsavel, designadamente,
as amortiza¢des praticadas e a parcela do subsidio ao investimento a reverter no ano de 2023,
dado encontrarem-se relacionados e n3o implicarem movimentac¢des de tesouraria, conforme

abaixo se relaciona:

Reversao do subsidio:

i

358.632,00€ 5% 17.931,60 €
35.863,00€ 0% 0.00€
17.931,00€ 5% 896,55 €|
7.172,00€ 5% 358,60€
419.598,00 € 19.186,75 €|
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Amortizag¢Bes do exerci

cio:

Edificio e equipamento
Equipamento de transporte
Equipamento administrativo

Outros Ativos Fixos Tangiveis

47 675:88 €
1500,00€
7313,92€

447,19€

56936,99¢€

3.6 Oreamento Previsiona! de Tesouroria:

Apresenta-se o Orcamento de Tesouraria para o exercicio de 2023, decomposto

diferentes rubricas que originardo um recebimento ou um dispéndio:

pelas

- RECEITAS

_I_{fcci:a Creche "Familias® R 410.00 X 610,00 89]10,00 8 210,00 8 81u.00 3 910,00 8§910.00 5 910,00 8 910,00 8910,00 RY10.00 M)I(l,b(l han -)Btl.l:llv
Ruozaetta Crache "Sap Social” 23910.68  23011,69 23917,69  23911,69 2391169 2301169 239§1,60 23911,69 23911,69 2391160 23611A9 341,09 NG M08
Subsid .00 0,00 0,06 1) 1 i) 0,00 ‘ 1 50040 0,140 01,00 000 0,00 0,00 U SHLG0
Donativos 25,00 25,00 25,00 25,60 25.00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,60 25,00 23,00 0000
Jaitas 100,60 100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,60 100,60 L) bty 1 200.00

Total 3294669 3294669  32946,69 31 946,69 32 946,69 32 946,69 3444669 31 946,69 3294669 32 945,69 3294669 32 946,49 396 RGIL2K

- DESPESAS

Amortizacho empréstime £8624500 10245,00 1024300 10245,00 1024500 1024300 1024500 1024500 1024500 10 24500 "‘““; 243,00 l:;;;:,uu 122 t)J;A‘:.||'
Juros Croche 464,77 464,77 404.77 464,77 464.77 464,77 464,77 464,77 464,77 464.77 464,77 4h4.77 30004
Jucos Centro de Dia §109% 81098 810.08 81098 8109% 81098 RI09%  R1008  BIDIE  310.9% 81098 1098 T3
Divida Carlos Pinho 3 560,00 3 506,00 3 500.00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00 3 500,60 3 300.00 150000 3 500.00 42 0l
Gagtos com alimeniacio 2 000,00 2 (00,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 u,00 2 000,00 2 Qi) U0 200040 2 00U L0 2 pue, b bt
Gastos com pessoal 16861,73  18R%61,73 18861.73 (8861,73 1R861,73 IRR6I.TI  1%861,73 18861,73 1886i,73 1886173 1850173 IR&AILT3 M0 34077
Segure de utentes 27,00 27,00 27.00 27,00 27.00 27.00 27,00 27,00 17,00 17,00 27,00 1760 3 an
Seguro multi riscos 67.00 67,00 /7,00 67,00 67,00 67,00 #7,00 67,00 67,00 67,00 ara0 n7.00 KO0
Servigas contahilidade 400,00 400,40 400,00 10,00 400,00 400,00 400,00 400.00 400,00 400,00 400410 40100 +RGO.O0
Servigas informatica 51,00 31,00 51,00 51,00 51,60 51.00 31,00 51.00 31,00 51.00 51,00 31 a0 L ulram
Scrvigos bancdrios 250,00 2300,00 250,00 230,00 250,68 250,00 250,00 250,00 250,00 250.0¢ 230,00 15060 x»._um.u_l‘vi
Vigilineia ¢ scy 100,00 100,00 10000 Ha0 180,00 10060 1000 100,00 foian 10060 e LOas
Materal de eseritario 140,60 10,40 100,00 100,00 100.00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 150,00 Ligow
F, < ili 125,00 123,00 125.00 123,00 125,00 125.0 125.00 125.00 123,00 125.00 12> .00 12500
Elctricidadc 1 100,00 1 100,00 1 100.00 1 100,60 1 106.00 1 100,00 1 i06.00 1 106,00 L 10,00 110000 Linoon
Agm 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,060 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 136,00
Giés 100,00 100,00 104.00 100,00 160,00 100,60 100,00 100,00 100,00 _too.00 Luv,0u oo.ou
Comunicacid 100,00 140,00 100,00 140,00 100,60 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,16 1 00,i0
Limpeza ¢ higiene 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 254,06 250,00 250,90 250,00 250,00 250,60 300Ut
Higiene ¢ sewranca no trabal 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,60 30,00 50,00 30,00 50,00 50,00 S0.00 GG
Material didictico 10,00 100,00 100,00 110,010 100,00 100,60 10,0t 100,00 100,00 140,00 160,00 .00 1 Lo
Quatas (CN1S) 12,50 12,50 12,50 12,50 12,30 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 150,01
(Gaslos o\ violura 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 52,50 32,50 5250 IRIRON
Amortizacio viatura 0,00 0,00 0,00 0,00 6,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1,00 . 000
Mimutenedo ¢ Conscrvagio 400,00 400,60 400.00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400.00 400,00 400104 R
Conteneioso ¢ aotanado 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40.00 40,84 24,00 40.00 40,00 40,00 A0

Total 3029748 3926748 39 297,45 3524740 3920748 3920748 3020748 3929748 3029748 3929748 39 2974K 39 LHT A8 471 809,77
Q gasto mensal estimado para uma média de 66 utente é de 595,42€.
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- POSICAO LIQUIDA

Saldo Inicial 76 000,00 69 649,21 63 29842 5694763 S0 596.84 44 246,05 3789526 33 044,47 26 693,67 2034288 1399209 7 bk 30

Gatradas 32046,60  32946,69 32946,89 3204660 3204660 32 046,60 34 446,60 3204669 3204660  32046,69  32946,60 A2 0dhau

R0 20T 45

92974K IS 29T 4R IO IUTAK SHOT4R 30 274K I929T4R A0 W0T AR 1929744 3920040 NG 2974K

Safda Final.’ : CANAATAY 30 30a840 dd 2403 3THREING D AV i4AT 26 0906 TEROWL000 0 T 64130 1290R]

2.7 Bemonstracio Previsionol de Resultados:

e Resultados operacionais (EBITDA) positivos;

e Os resultados liquidos estimados serdo positivos, ndo obstante a tesouraria liquida
positiva (meios libertos positivos) ndo abarcar a integra dos compromissos assumidos
pela instituicdo (amortizacdo de capital dos empréstimos cantratados + divida a
Construtora Carfos Pinho), obrigando a cobertura das necessidades de tesouraria com
o recurso a financiamento alheio.

APDIO DOM

Prestacdo de Servigos 0,00 393 860,28| 343 860,28
CMVMC 0.00 -24 000,00| -24 000,00
FSEs 0,00 -40 980,00| -40 980,00
Gast, Pessoal 0,00 -226 340,77|-226 340,77
Outros Rendimentos 3000.00 0,00 3 000,00

Qutras Gastos 150.00 0,00 150,00

Deprec. e Amort. 0,00 -56 936,99

Reconhecimento do Subsidio ao Investimento 0,00 15186,75 19186.75
Gasto Financeiro 0,00 -9731,76| -5577,24| -15 309.00
Impostos 0,00 0.00 0.00

ADi;c;{ 4%/4 775{’4//‘”
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