PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2022

Vila da Anta, 26 de novembro de 2021
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1. Introduc;éo

A Direcdo vem nos termos da alinea c) do art.2 29 dos Estatutos submeter a apreciagdao da

Assembleia Geral o «Orcamento e Programa de Agdo» para o exercicio de 2022.

No ano de 2021 a valéncia Creche funcionou com uma média de 66 criangas, prevendo-se para
2022, face as inscricdes em carteira, a manutencdo do numero de criangas, ou seja,

continuamos a funcionar em plena capacidade.

O ano de 2022 serd o ano de arranque de um novo projeto que visa dar continuidade aos
servicos que disponibilizamos aos nossos utentes da valéncia “Crache”. Trata-se da educagao
pré-escolar, para qual a transitardo diretamente as criangas que frequentam a nossa “Creche”,

valéncia que também estara aberta a outras criangas do nosso concelho.

Esperamos que no ano de 2022 fiquem finalmente disponibilizadas as verbas a que nos

candidatamos no ano de 2020, no ambito do programa de apoio PARES 3.0.
A espera ja é longa e dolorosa mas estamos confiantes que em 2022 tudo ficara resolvido.

Por Ultimo, pretendemos deixar nota acerca do processo judicial a decorrer no Tribunal Judicial
da Vila da Feira que a instituicdo moveu a construtora Carlos Pinho, que visa a reparagao das

anomalias de construgdo detetadas no edificio da Creche.

Realcamos ainda o acordo ja realizado no tribunal de Oliveira de Azeméis que possibilitard o

pagamento em 5 anos do valor em divida.

Tem sido um caminho de grande empenhamento e esfor¢o pessoal das pessoas envolvidas,
nomeadamente, pela permanente disponibilidade para que tudo funcione de acordo com os

critérios de exigéncia que a Direcdo da Associac¢do e a Diretora Técnica impGem.
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2. Plano de Atividades

Para a valéncia "Creche":

No ano de 2022 continuaremos com funcionamento da valéncia "Creche", servindo uma

comunidade de 66 utentes.

Miss3o / objetivo

1. Responder a uma necessidade social, existente a nivel de Concelho e ndo so,
promovendo o desenvolvimento social e combatendo a exclusdo social;

2. Promover a adaptacdo das criangas do Concelho ao meio envolvente;

3. Proporcionar um desenvolvimento harmonioso e acolhedor;

4, Desenvolver uma cooperagdo entre a creche e a familia.

Acodes a implementar

1. Elaborar o projeto curricular da Instituicdo para o ano 2021 subordinado ao tema «por
um planeta melhor»;

2. Dar continuidade ao projeto de formagGes para o pessoal técnico;

3. Explorar varias dreas temadticas relativas ao projeto curricular da instituigdo,

devidamente adaptadas a pandemia atual;

4. Continuar a interacdo com os encarregados de educagdo, a desenvolver mediante o

desenrolar da pandemia;

Para a futura valéncia "Centro de Dia e Apoio Domicilidrio":

Missdo / objetivo

1. Assegurar condi¢des de sustentabilidade para o investimento a realizar;
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2. Em fungdo da aprovagdo da candidatura ao Programa de Alargamento de Redes
Sociais de 32 Geragdo “PARES 3.0”, dar inicio a construgdo do Centro de Dia e Apoio

Domiciliario.

Para a futura valéncia "Pré-escolar":

Miss3o / objetivo

1. Dar continuidade ao trabalho realizado na valéncia "Creche".

Acdes a implementar

1. Obtencdo das condi¢des de financiamento para o arranque da construcdo do edificio
onde ira funcionar a valéncia “pré-escolar”;
2. Inicio da construgdo do edificio para o arranque desta valéncia no ano letivo

2022/2023.

Para as restantes dreas de intervencdo da ASDVA, os objetivos estratégicos e a¢des a

implementar em 2022 serdo os seguintes:

Missdo / objetivo

1. Promover o desenvolvimento integrado e social da populacio;

AcoOes a implementar

1. Realizagdo de programas de lazer, apoiar projetos meritérios que envolvam as pessoas
da comunidade, participar e representar a ASDVA na feira do associativismo, participar
e colaborar com os parceiros socias na dinamizac¢3o de iniciativas;

2. Continuar a apoiar os pais com criangas institucionalizadas, disponibilizando solu¢ées

de transporte para as visitas as criancas.
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Os valores a apresentar tém por base a experiéncia ja adquirida no funcionamento da valéncia
“Creche”, o que nos permite ja estimar os encargos e receitas anuais a obter com elevado grau

de precisao.

Os restantes valores da ASDVA tém um cardcter continuado, tendo sido orcamentados em
fungdo do historico dos anos anteriores.

Para a valéncia “Creche” foram estimadas receitas partindo dos seguintes pressupostos:

e Frequéncia média de 66 utentes;

e Comparticipacdo anual a obter das familias, 118.800,00%€;

e Comparticipagao anual a obter da Segurang¢a Social até ao maximo de 66 criangas,
216.905,04€;

e Comparticipagdo anual da Seguranga Social por horario alargado 6.854,04€;

Jan-Dez
N.2 alunos (a) 66
valor por aluno (b) 150,00
Seg Soc poraluno (c) 273,87
(a) x [(b) +(c)] = (d) 27.975,42
Seg Soc por més (horéario alargado) (e) 571,17
Valor médio mensal =(d) + (e) 28.546,59

Para a sede projetam-se as seguintes receitas:

e 700€\ més de quotas e joias, que correspondem 700 sécios pagantes;
e 25€£\ més de donativos;
e 1.500€ a obter anualmente do Turismo de Portugal;

Mensal Anual
Quotas e joias 700,00 8.400,00
Donativos 25,00 300,00
Subsidio do Turismo de Portugal 125,00 1.500,00
850,00 10.200,00
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Genericamente, em todos os gastos suportados pela ASDVA é possivel identificar e separar de

forma precisa o encargo pertencente a valéncia “Creche” do pertencente a “Sede”.

Relativamente aos encargos comuns foi decidido ndo utilizar qualquer matriz de repartigdo,
uma vez que a valéncia “Creche” absorve praticamente 100% dos recursos utilizados pela

Associagao.

Assim, dos gastos estimados com o funcionamento da valéncia “Creche” esclarecem-se os

seguintes por atingirem maior relevancia:

e Gastos com o funcionamento da cantina;

¢ Trabalhos especializados - gastos com servigos de contabilidade, servigos juridicos e
servigos de apoio informatico;

e Material diddtico — inclui o material a ser utilizado nos trabalhos da creche;

e Material de escritério - material a ser utilizado nos trabalhos administrativos;

e Seguros —Seguro do recheio, do edificio, seguro escolar e viatura;

e Limpeza, higiene e conforto — encargos a suportar com a limpeza do edificio, com a
higiene e seguranga no trabalho, com o contrato de desratizacdo e com o contrato de
HACCP;

e Remuneracdes do pessoal (18 funciondrios) — salario médio a praticar 866,78€, com o
consequente ajustamento mensal de remuneragdes e encargos sociais;

e Juros e servicos bancarios — encargos a suportar com (i) trés empréstimos contraidos
junto do Montepio no valor de 100.000€, 350.000€ e 250.000€; taxa de juro anual
utilizada 5,2%, sendo o de 100.000€ garantido pelo Fundo de Gest3o Financeira da
Seguranga Social (ii) garantia bancdria de 8.000€ prestada a Camara Municipal de

Espinho, cujo levantamento ja foi solicitado junto do Municipio de Espinho.

O detalhe global com os gastos mensais estimados para o ano de 2022 é apresentado no

quadro seguinte:
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FSE’s Outras Gastos

Seguro de utentes 25,00 Gastos com alimentagio 1.200,00
Seguro multi riscos 77,00 Gastos com pessoal 19.321,25
Servicos contabilidade 400,00 Quotas (CNIS) 12,50
Servicos informatica 125,00 Servigos bancérios 250,00
Vigilancia e seguranca 100,00 Juros 1.964,92
M aterial de escritério 100,00
Ferramentas e utensilios 40,00 Gastos c\ viatura
Eletricidade 800,00 Combustivel 20,00
Agua 70,00 Conservagdo e reparagiio 20,00
Gés 50,00 Seguro 21,00
Comunicagdo 100,00 Inspecdo + ITUC 8,00
Limpeza e higiene 250,00 Total 69,00
Higiene e seguranca no trabalho 50,00
M aterial didactico 120,00
Manutencdo e Conservagio 420,00
Contencioso e notariado 100,00

2.827,00

Detalhe dos gastos mensais de pessoal com subsidios de férias e de natal duo decimalizados:

18 funcionarios 15.602,00 866,78 € 187.224,00

SegSoc 3.479,25 41.750,95

Fundo Compensacio 140,00 1.680,00
Seguro 100,00 1.200,00

19.321,25 231.854,95

Optou-se por tratar em separado os valores de natureza ndo desembolsavel, designadamente,
as amortizacbes praticadas e a parcela do subsidio ao investimento a reverter no ano de 2022,
dado encontrarem-se relacionados e ndo implicarem movimentacées de tesouraria, conforme
abaixo se relaciona:

Reversao do subsidio:

Valor Vida util Reversdo
Infra-Estruturas 358.632,00€ 5% 17.931,60€
Equip. Mdvel 35.863,00€ 0% 0,00€
Projectos 17.931,00€ 5% 896,55 €
Fiscalizagdo 7.172,00€ 5% 358,60€
TOTAL 419.598,00 € 19.186,75 €

Amortizagdes do exercicio:
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Amortizagdes Valor
Edificio e equipamento 47 675,88 €
Equipamento de transporte 1500,00€
Equipamento administrativo 7313,92¢€
Outros Ativos Fixos Tangiveis 447,19€
56 936,99 €

Apresenta-se o Orgamento de Tesouraria para o exercicio de 2022, decomposto pelas
diferentes rubricas que originardo um recebimento ou um dispéndio:

- RECEITAS
Recebimenios Ji Fi ABR UL AGO

Recxita Creche "Familias™ 990000 990000 9590000 9.900,00 990000 990000 990000 990000 990000 990000 9.500,00 9.900,00  118.800,00
Receita Crechie "Seg Social”  18.646,59  18.646,59 18.646,59 18.646,59 18.646,59 18.646,59 18646359 1 8.646,59 18.646,59 1B.646,59 18.64659 18.64659 223.759,08

Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 > 1.500,00 0,00 0,00 0,00 000 000 1.500,00
Donativos o 25,00 2500 2500 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 300,00
Quotas 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.400,00

Tofal 2927159 2927159 2927159 29271,59 2927159 (2927159  30.771,59 2927159 2927159 2927159 29.271,59 2927159 352.759,08

- DESPESAS
Pagamentos ]
Amortizaio empréstimo 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 447000 5364000
Tures 196492 196492 196492 196492 196492 196492 196452 196492 196492 196452 1964592 196492 2357904
Divida Carlos Pinho 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000 350000  42.000,00
Gastos com ali 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 120000 1440000
Gastos com pessoal 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125 1932125  B185455
Segmro deutentes 25,00 2500 2500 2500 2500 2500 25,00 25,00 25,00 25,00 2500 2500 300,00
Segwomultizscos 7700 77100 77,00 7700 7700 77100 7700 7700 7700 7700 7100 7700 924,00
Serviges contabilidade 40000 40000 40000 40000 400,00 400,00 40000 40000 40000 40000 40000 40000 4.800,00
Servios imformifica 12500 12500 12500 13500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 12500 1.500,00
Servigos bancirios 250,00 25000 25000 25000 250,00 25000 250,00 25000 250,00 25000 250,00 25000  3.000,00
Vigilincia e seguranca 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 100,00 10000 120000
Material de escritéri 10000 10000 10000 100,00 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 120000
Femamantas c utensflios 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 10,00 40,00 40,00 4000 4000 430,00
Eletricid 80000 80000 800,00 800,00 80000 80000 800,00 80000 80000 800,00 800,00 20000  9600,00
Agm 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00 840,00
Gis 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
Commicagio 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 100,00 10000 120000
Limpeza ¢ higiene 25000 25000 250,00 25000 25000 25000 250,00 25000 25000 25000 25000 25000  3.000,00
Higince scgrmeano trabal 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00
Material didictico 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 12000 144000
Quotzs (CNIS) 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 12,50 150,00
Gastos d\ viatura 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 69,00 828,00
Amortizagio viatura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencio ¢ Conservagio 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000 42000  5040,00
Contencioso ¢ notariado 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 100,00  1200,00

Tofal 3351467 33514,67 3351467 33.514,67 3351467 3351467 33.514,67 3351467 3351467 33514,67 33.514,67 3351467 402.175,99

O gasto mensal estimado para uma média de 66 utente é de 507,80€.

- POSICAO LiQUIDA

Disponibilidades
Saldo Inicial 50.000,00 4575692 41.513,85 3727077 33.027,70 28.784,62 2454154 2179847 1755539 1331232 9.069.24 4.826,16 50.000,00

2927159 2927159 2927159 2927159 2927159 2927159 30.771,59 2927159 2927159 2927159 29.271,59 29271,59 352.759,08
33514,67 33514,67 33514,67 33.514,67 3351467 335 14,67 33514,67 3351467 33514,67 402.175,99

33.514,67 33.514,67 33.514,67
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./ Demonstracao Previsional de Resultados:

* Resultados operacionais (EBITDA) positivos em ambas as valéncias;

e Os resultados liquidos estimados serdo positivos, ndo obstante a tesouraria liquida
positiva (meios libertos positivos) ndo abarca na integra os compromissos assumidos
pela instituicdo (amortizagdo de capital dos empréstimos contratados + divida a
Construtora Carlos Pinho), obrigando a cobertura das necessidades de tesouraria com

0 recurso a poupancas passadas.

DEM RESULT. ASDVA SEDE CRECHE TOTAL
Prestacéo de Servigos 0,00| 342.559,08| 342.559,08
CMVMC 0,00 -14.400,00| -14.400,00
FSEs 0,00 -36.702,00 -36.702,00
Gast. Pessoal 0,00{-231.854,95|-231.854,95
Outros Rendimentos 10.200,00 0,00{ 10.200,00
Outras Gastos 150,00 0,00 -150,00
EBITDA 10.350,00 59.602,13| 69.652,13
Deprec. e Amort. 0,00| -56.936,99| -56.936,99
Reconhecimento do Subsidio ao Investimento 0,00| 19.186,75| 19.186,75
Gasto financeiro 0,00| -23.579,04| -23.579,04
Impostos 0,00 0,00 0,00
Resultado Liquido 10.350,00f -1.727,15 8.322,85
Meios Libertos ano 10.350,00( 36.023,09| 46.073,09
Amortizagdo de Capital 53.640,00
Amortizagdo Construtora Carlos Pinho 42.000,00
A Direcao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com os estatutos, os elementos que comp&em
o Conselho Fiscal da ASSOCIACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
DA VILA DE ANTA, com sede na Rua do Meio, n? 96 — 4500-073
Anta e Guetim — Espinho, com o numero de contribuinte n.2
509 368 654, deliberaram em reunido nesta data, por
unanimidade, emitir parecer favoravel referente ao Orcamento
Previsional de Exploragdo e ao Plano de Atividades para o ano de
2022, apresentados pela Direcdo da Associacdo e em
conformidade com os principios contabilisticos do SNC para as
IPSS.

Vila da Anta, 24 de novembro de 2021
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